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DIl no Local de Trabalho

De acordo com suas respostas, seu local de trabalho é adequado para DII.
Leia e compartilhe o PDF com seu chefe para que ele(a) possa tomar medidas para ajuda-lo(a) a lidar melhor com sua DIl no
local de trabalho.

Prezado Empregador,

Empregar alguém com doenca inflamatdria intestinal (DIl) ndo precisa ser desanimador. A maioria das pessoas com DIl leva uma
vida rica e altamente produtiva.

No entanto, certos ajustes no local de trabalho podem ajudar seu(sua) funciondrio(a) a se sentir mais confortavel e trabalhar com
mais eficiéncia.

Seu(sua) funcionario(a) utilizou recentemente a ferramenta de Agenda de Trabalho DIl do Meuintestino.com.br. Essa ferramenta leva
em consideragéo sua condicdo e faz recomendagdes sobre como a vida profissional pode ser ajustada para beneficiar o funcionario
e a empresa como um todo.

Fatos sobre DI

O que é DII?

DIl é uma condicéo cronica (continua) que afeta o intestino. Pessoas com DIl podem apresentar crises, quando a condi¢éo piora por
um periodo de tempo e, entédo periodos nos quais a saude volta ao normal. Para a maioria das pessoas - as crises sdo mais curtas
do que os periodos de saude normal

Os sintomas da DIl incluem:

Diarreia

Dor abdominal

Sangue nas fezes

Movimentos intestinais doloridos

Observe que a DIl ndo é contagiosa

Contratando pessoas com DI

Para a maioria das pessoas com DII, controlar a condicdo com adapta¢fes ao estilo de vida e 0 uso de medicamentos significa que
eles podem levar uma vida normal e produtiva.

Mudancas simples e eficazes no local de trabalho podem realmente ajudar seu funcionario a lidar melhor com sua DIl e trabalhar
melhor e com mais eficiéncia.

Abaixo fazemos algumas sugestdes com base nas respostas que seu funcionario forneceu na ferramenta de agenda de trabalho.

Leia os itens abaixo e converse com seu funcionario sobre as proximas etapas.

Locomocao

Se vocé acha dificil chegar ao trabalho, pergunte a seu chefe se vocé pode trabalhar em casa
Trabalhar em casa conforme e quando vocé precisa pode ajudar a controlar melhor sua condic&o.

Se vocé acha que ir ao trabalho em transporte publico muito dificil, mas sabe dirigir, considere dirigir — e converse com seu chefe a
possibilidade de garantir uma vaga proxima a entrada.

A locomocgéo por carro pode ajudar seu trajeto a se tornar menos cansativo e estressante.



Pausas para o Banheiro

Certifique-se de seus colegas estdo conscientes de sua necessidade de paradas para o banheiro regularmente, pedir um ou mais
colegas ou colegas de trabalho para cobri-lo durante este tempo.

Isso o(a) ajudara a ter mais apoio no ambiente de trabalho.

Colegas

Converse com seu gestor direto e seus colegas.

Ter um ambiente de trabalho de apoio é muito importante. Colegas de trabalho que se apoiam mutuamente podem ajudar a melhorar
a produtividade e o espirito de equipe.

Saude Ocupacional

Antes de decidir como implantar as mudangas em seu local de trabalho, se possivel, discuta com os Recursos Humanos ou o
departamento de Saude Ocupacional, que também podem aconselha-los sobre qual a melhor forma de proceder.
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